
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus an der Stör GmbH
Reichenstr. 30
25524 Itzehoe

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Pflegefachkraft/Praxisanleiter/-in (m/w/d).

Ansprechpartnerin:
Frau Bianca Ghazli (Einrichtungsleitung)
Telefon: (04821) 400 - 30 
heimleitung@haus-an-der-stoer.de

„Alleine stark. Zusammen unschlagbar.“„Alleine stark. Zusammen unschlagbar.“

www.haus-an-der-stoer.deUnser Team freut sich über Verstärkung

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
als Praxisanleitung (m/w/d) 
Voll- oder Teilzeit (25 – 30 Stunden/Woche)

Wir bieten Ihnen einen koordinierten Arbeitsalltag mit geregelten Arbeitszeiten und kompletter
Freistellung für die Praxisanleitung und noch vieles mehr ...
Das Senioren- und Therapiezentrum Haus an der Stör mit 218 Pflegeplätzen bietet in Itzehoe stationäre Pflege sowie Kurzzeit- und Ver-
hinderungspflege mit fachärztlicher Betreuung. Unsere Fachbereiche sind auf gerontopsychiatrische und psychiatrische Erkrankungen 
ausgerichtet. Die Bewohner stellen wir in den Mittelpunkt aller pflegerischen und therapeutischen Maßnahmen. Das Haus liegt unmittel- 
bar an der Stör und ist nur fünf Gehminuten vom Stadtzentrum und Bahnhof entfernt. Für unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales 
Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.  

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Know-How & Sachverstand
•	 Einarbeitung, fachliche Anleitung und Führung der Auszubildenden
•	 Beurteilung der Auszubildenden, Führen von Reflexionsgesprächen
•	 Vorbereitung und Abnahme von praktischen Prüfungen
•	 Unterstützung und Beratung der Auszubildenden
•	 Sicherstellung und Weiterentwicklung der betrieblichen Ausbildung

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Sie haben einen staatlich anerkannten Abschluss als Fachkraft im Bereich der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege
•	 Sie verfügen bereits über die Weiterbildung eines Praxisanleiters
•	 Sie haben Empathie sowie eine positive Einstellung und Freude am Umgang mit pflegebedürftigen Menschen
•	 Stärke in der Kommunikation und soziale Stärke im Umgang mit den Auszubildenden, Klienten oder deren Angehörigen
•	 Sie zeigen stets viel Engagement sowie Organisationsgeschick im Alltag und haben ein großes Verantwortungsbewusstsein

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen
•	 Eine attraktive Vergütung zzgl. Weihnachtsgeld, 30 Arbeitstagen Urlaub in der 5-Tage-Woche
•	 Gesundheitsprämie, betriebliche Gesundheitsförderung
•	 Koordinierter Arbeitsalltag mit geplanten Anleitungstagen und kompletter Freistellung
•	 Einen modernen Arbeitsplatz in Itzehoe in einem engagierten Team mit vielen sympathischen Kollegen
•	 Eine ausführliche und qualifizierte Einarbeitung und die Teilnahme an unseren vielfältigen
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für vielfältige Karrierechancen
•	 Wir entlasten Sie bei der PC-basierten Dokumentation durch optimierte Abläufe
•	 Kurze Abstimmungswege – bei uns zählt jede Meinung und neue Ideen werden herzlichst begrüßt
•	 Eine ausführliche, qualifizierte Einarbeitung mit fester Bezugsperson
•	 Mitarbeitervorteile, wie z. B. Kindergartenzuschuss, Vermögenswirksame Leistungen, kostenfreie Getränke

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!


